滁州学院深化新时代教育评价改革工作任务清单
（2023年）
	重点任务
	任务要点
	贯彻落实举措
	完成时间
	责任单位

	（一）教师评价改革
	突出教育教学实绩
	[bookmark: _GoBack]1.积极推进“教师工作量综合评价改革”项目建设，并于6月底和12月底之前完成试点项目进展情况报送。★
	2023年
	人事处（牵头单位）
教务处
科技处

	
	强化一线学生工作
	2.完善教师系列专业技术职务评聘办法，青年教师晋升高一级职称原则上至少须有一年学生工作经历；制定青年教师参与学生工作的具体办法。
	2023年12月
	人事处
党委学工部

	（二）学生评价改革
	树立科学成才观念
	3.积极推进“基于五育并举的学生综合素质测评办法改革”项目建设，并于6月底和12月底之前完成试点项目进展情况报送。★
	2023年
	学生处（牵头单位）
教务处
团委

	（三）用人评价改革
	促进人岗相适
	4.修订绩效工资制度，探索多元化分配形式，建立重实绩、重贡献的激励机制。
	2023年7月
	人事处



